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ERFOLGSFAKTOR GESUNDHEIT. FUR IHR UNTERNEHMEN.

Gesunde und motivierte Beschaftigte und eine hohe Mitar-
beiter*innen-Bindung sind das Potenzial Ihres Unternehmens.
Wir unterstitzen Sie dabei, passgenaue Konzepte im betrieb-
lichen Gesundheitsmanagement (BGM) zu schaffen und

so die Wettbewerbsfahigkeit Ihres Unternehmens zu starken.

Wir begreifen Gesundheit als Kompetenz, die auf der Manage-
mentebene beginnt und dazu beitragt, in einer zunehmend
komplexen Arbeitswelt erfolgreich zu bestehen.

Pravention ist im BGM ein elementarer Baustein. Unser Ziel
ist es, mit maBBgeschneiderten Angeboten die Kompetenz
Ihrer Mitarbeiter*innen zu steigern, ihre eigene Gesundheit
zu erhalten und zu fordern.

WIR BIETEN
Beratung und Entwicklung passgenauer Konzepte zur
Gesundheitsforderung
Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)
Betriebliche Pravention
Seminare und Coachings
Aufbau von Netzwerken fir den Austausch kleinerer
Unternehmen
Bei allen MaBnahmen halten wir die Kosteneffizienz stets
im Blick und integrieren bereits bestehende betriebsinterne
Leistungen lhres Unternehmens.

BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT (BGM)

Gesundheit ist eine persénliche Ressource. Je hoher sie ist,
desto stabiler kdnnen Arbeitsanforderungen erfullt werden.

BGM ist eine Investition in die Zukunft Ihres Unternehmens:
Arbeits- und Gesundheitsschutz, MaBnahmen

zur Gesundheitsférderung und Prévention sowie das
Betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM) tragen
wesentlich dazu bei, dass Fehlzeiten und Fluktuation

Ihrer Mitarbeiter*innen verringert und gleichzeitig Arbeits-
klima und Motivation gestarkt werden.

GESUNDHEITSKOMPETENZ SYSTEMATISCH
UNTERSTUTZEN
Wir entwickeln mit Ihnen passende Konzepte fur thr
Unternehmen:
Bedarfsanalyse
Entwicklung Ihres BGM-Konzepts
Unterstiitzung bei der Implementierung und bei
der langfristigen Umsetzung

Wir helfen bei der Kldrung der Zustandigkeiten und
Aufgaben interner und externer Ansprechpartner*innen
(Personalverantwortliche, Fiihrungskrafte, Sozialdienste etc.)
und erstellen auf Wunsch einen passgenauen Stufenplan
fur konkrete Interventionen.

UNSERE ANGEBOTE
Beratung und Moderation von Gesundheitszirkeln
Seminare zu den Themenfeldern Umgang mit
Stress, psychische Gesundheit, Selbstmanagement,
Resilienz u.a.
Fortbildung , Gesundes Fiihren”
Vermittlung in externe medizinische/therapeutische
Angebote sowie an Fachstellen fir juristische Fragen



BETRIEBLICHE PRAVENTION

Betriebliche Prévention ist Bestandteil nachhaltiger Personal-

politik und elementarer Baustein im Gesundheitsmanagement.

Unser Ziel ist es, durch praventive Angebote die Gesundheit
Ihrer Mitarbeiter*innen zu erhalten und zu férdern: durch
Vorbeugung, Information und Qualifikation, bei der wir Sie
und Ihre Mitarbeiter*innen kompetent untersttzen.

UNSERE ANGEBOTE
Vortrage rund um Themen der Gesundheits-
pravention
Fortbildungen und Seminare fir Mitarbeiter*innen
Fortbildungen fur Fihrungskrafte und
Ausbilder*innen
Entwicklung eines standardisierten Vorgehens
im Umgang mit Mitarbeiter*innen z. B. mit Alkohol-
abhangigkeit, auf Wunsch mit einem Interventions-
Stufenplan

SOZIALE VERANTWORTUNG WAHRNEHMEN UND
ZUKUNFTSPOTENZIAL FORDERN: PRAVENTION FUR
AUSZUBILDENDE

Wir unterstlitzen Sie dabei, Pravention als festen Bestandteil
in der Ausbildung lhrer Nachwuchskrafte zu implementieren.

Neben individuell entwickelten Seminarbausteinen bieten
unsere zertifizierten Trainer*innen das Programm Prev@Work
fur Ihre Azubis an.

Inhalt, Ablauf und Dauer aller Angebote werden individuell auf
den Bedarf Ihres Unternehmens abgestimmt.

BETRIEBLICHES EINGLIEDERUNGSMANAGEMENT (BEM)

ARBEITGEBERPFLICHT MIT GROSSEN CHANCEN

Das BEM, verankert im § 167 Abs. 2 SGB IX, verpflichtet den
Arbeitgeber dazu, Mitarbeiter*innen nach langerer Krankheit
den Wiedereinstieg ins Berufsleben zu erleichtern und Schritt
fur Schritt in eine stabile Belastungsfahigkeit zu begleiten.

FUr Ihr Unternehmen bedeutet das die Chance, Fehlzeiten
perspektivisch zu reduzieren und damit Kosten zu senken
ebenso wie motivierte Mitarbeiter*innen zu halten und
leistungsgerecht einzusetzen.

WIR UNTERSTUTZEN SIE
bei der Einhaltung der gesetzlichen Rahmenbedingungen
und Umsetzung der gesetzlichen Vorgaben
beim Aufbau eines Netzwerks interner und externer
Mitwirkender wie Betriebsmediziner*in, Personalrat etc.
bei der Klarung, mit welchen MaBnahmen,
Leistungen oder Hilfen erneuter Arbeitsunféhigkeit
vorgebeugt und der Arbeitsplatz erhalten werden kann
bei der Vermittlung in Begleitende Hilfen im Arbeitsleben
in Kooperation mit den 6rtlichen Servicestellen der Reha-
bilitationstrager oder — bei schwerbehinderten
Menschen — dem Inklusionsamt

UNSERE ANGEBOTE
Konzeptentwicklung, Unterstitzung beim Aufbau
von Strukturen und Instrumenten fUr ein passgenaues
BEM in Ihrem Unternehmen
Fortbildung und Coaching von Fallmanager*innen zur
Optimierung der BEM-Prozesse in Ihrem Unternehmen
Durchfuihrung von BEM speziell fir kleinere Betriebe als
externer Partner



GESUNDHEITSMANAGEMENT - AUCH
FUR IHR UNTERNEHMEN!

Gemeinsam mit Ihnen erarbeiten wir das richtige Konzept
fur die Bedurfnisse lhres Unternehmens.
Fur eine gesunde Zukunft Ihrer Mitarbeiter*innen.

Unsere Mitarbeiter*innen haben unter anderem folgende
Ausbildungen und Erfahrungshintergriinde:
- Certified Disability Management Professional
CDMP (DGUV)
- Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)
- Prev@Work
- Arbeitsbewaltigungs-Coaching®
- Langjahrige Erfahrung in der Pravention
- Projektmanagement

Hinweis:
Condrobs bietet keine Rechtsberatung.
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Condrobs hilft benachteiligten Menschen und ihren
Angehdrigen. Wir sind ein Gberkonfessioneller Trager
mit vielfaltigen sozialen Hilfsangeboten in ganz
Bayern. Aus einer Selbsthilfeinitiative entstanden,
arbeiten heute mehr als 900 Mitarbeiter*innen in
Uber 70 Einrichtungen. Neben breit gefacherten
Angeboten in der Pravention und Suchthilfe sind
wir in der Kinder- und Jugendhilfe sowie in der
Migrationsarbeit tatig. Condrobs ist Ausbilder und
bietet betreute Arbeitsplatze fur Frauen* und
Manner*, die nach einer schwierigen Lebensphase
wieder ins Arbeitsleben zurtickkehren wollen.

In unserer Akademie finden Fachleute themen-
spezifische Fortbildungen. Weitere Informationen
unter www.condrobs.de
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Condrobs e. V.

Betriebliches Gesundheitsmanagement und Prévention
SchwanthalerstraBBe 73/Rgb. | 80336 Miinchen

Tel: 089 543699-0 | Fax: 089 543699-11

Condrobs Zentralverwaltung
Berg-am-Laim-StraBe 47 | 81673 Miinchen
Tel: 089 384082-0 | Fax: 089 384082-30
online@condrobs.de

Kostenlose Condrobs Infoline: 0800 3410100
Montag bis Freitag von 10-17 Uhr
(auBer an Feiertagen)

Spendenkonto:
Stadtsparkasse Minchen
IBAN DE86 7015 0000 0000 3582 00 | BIC SSKMDEMMXXX

Condrobs ist Mitglied im Paritdtischen Wohlfahrtsverband und im
fdr Fachverband Drogen- und Suchthilfe.
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Zertifiziert nach Wir arbeiten
DIN EN I1SO 9001 gemeinwohlorientiert

Wir stehen fur Vielfalt, Gender Diversity und Antidiskriminierung, symbolisiert durch
die Genderflagge auf der Vorderseite. Das machen wir auch sprachlich deutlich und
benutzen das Gender*Sternchen, das alle Geschlechter sichtbar macht.
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