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Gesundheit ist eine persönliche Ressource. Je höher sie ist, 
desto stabiler können Arbeitsanforderungen erfüllt werden. 

BGM ist eine Investition in die Zukunft Ihres Unternehmens: 
Arbeits- und Gesundheitsschutz, Maßnahmen  
zur Gesundheitsförderung und Prävention sowie das 
Betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM) tragen 
wesentlich dazu bei, dass Fehlzeiten und Fluktuation  
Ihrer Mitarbeiter*innen verringert und gleichzeitig Arbeits-
klima und Motivation gestärkt werden.

GESUNDHEITSKOMPETENZ SYSTEMATISCH  
UNTERSTÜTZEN 
Wir entwickeln mit Ihnen passende Konzepte für Ihr 
Unternehmen:
■	 Bedarfsanalyse
■	 Entwicklung Ihres BGM-Konzepts
■	 Unterstützung bei der Implementierung und bei  

der langfristigen Umsetzung 

Wir helfen bei der Klärung der Zuständigkeiten und 
Aufgaben interner und externer Ansprechpartner*innen 
(Personalverantwortliche, Führungskräfte, Sozialdienste etc.) 
und erstellen auf Wunsch einen passgenauen Stufenplan 
für konkrete Interventionen.

UNSERE ANGEBOTE
■	 Beratung und Moderation von Gesundheitszirkeln
■	 Seminare zu den Themenfeldern Umgang mit  

Stress, psychische Gesundheit, Selbstmanagement, 
Resilienz u.a.

■	 Fortbildung „Gesundes Führen“
■	 Vermittlung in externe medizinische/therapeutische 

Angebote sowie an Fachstellen für juristische Fragen

ERFOLGSFAKTOR GESUNDHEIT. FÜR IHR UNTERNEHMEN.

BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT (BGM)

Gesunde und motivierte Beschäftigte und eine hohe Mitar- 
beiter*innen-Bindung sind das Potenzial Ihres Unternehmens. 
Wir unterstützen Sie dabei, passgenaue Konzepte im betrieb- 
lichen Gesundheitsmanagement (BGM) zu schaffen und  
so die Wettbewerbsfähigkeit Ihres Unternehmens zu stärken. 

Wir begreifen Gesundheit als Kompetenz, die auf der Manage-
mentebene beginnt und dazu beiträgt, in einer zunehmend 
komplexen Arbeitswelt erfolgreich zu bestehen.

Prävention ist im BGM ein elementarer Baustein. Unser Ziel  
ist es, mit maßgeschneiderten Angeboten die Kompetenz  
Ihrer Mitarbeiter*innen zu steigern, ihre eigene Gesundheit  
zu erhalten und zu fördern.

WIR BIETEN
■	 Beratung und Entwicklung passgenauer Konzepte zur 

Gesundheitsförderung
■	 Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)
■	 Betriebliche Prävention
■	 Seminare und Coachings
■	 Aufbau von Netzwerken für den Austausch kleinerer 

Unternehmen
Bei allen Maßnahmen halten wir die Kosteneffizienz stets  
im Blick und integrieren bereits bestehende betriebsinterne 
Leistungen Ihres Unternehmens.



BETRIEBLICHE PRÄVENTION

Betriebliche Prävention ist Bestandteil nachhaltiger Personal-
politik und elementarer Baustein im Gesundheitsmanagement. 

Unser Ziel ist es, durch präventive Angebote die Gesundheit 
Ihrer Mitarbeiter*innen zu erhalten und zu fördern: durch 
Vorbeugung, Information und Qualifikation, bei der wir Sie  
und Ihre Mitarbeiter*innen kompetent unterstützen.

UNSERE ANGEBOTE
■	 Vorträge rund um Themen der Gesundheits- 

prävention
■	 Fortbildungen und Seminare für Mitarbeiter*innen 
■	 Fortbildungen für Führungskräfte und  

Ausbilder*innen
■	 Entwicklung eines standardisierten Vorgehens  

im Umgang mit Mitarbeiter*innen z. B. mit Alkohol- 
abhängigkeit, auf Wunsch mit einem Interventions- 
Stufenplan

SOZIALE VERANTWORTUNG WAHRNEHMEN UND  
ZUKUNFTSPOTENZIAL FÖRDERN: PRÄVENTION FÜR  
AUSZUBILDENDE
Wir unterstützen Sie dabei, Prävention als festen Bestandteil 
in der Ausbildung Ihrer Nachwuchskräfte zu implementieren. 

Neben individuell entwickelten Seminarbausteinen bieten 
unsere zertifizierten Trainer*innen das Programm Prev@Work 
für Ihre Azubis an. 

Inhalt, Ablauf und Dauer aller Angebote werden individuell auf 
den Bedarf Ihres Unternehmens abgestimmt.

BETRIEBLICHES EINGLIEDERUNGSMANAGEMENT (BEM)

ARBEITGEBERPFLICHT MIT GROSSEN CHANCEN
Das BEM, verankert im § 167 Abs. 2 SGB IX, verpflichtet den 
Arbeitgeber dazu, Mitarbeiter*innen nach längerer Krankheit 
den Wiedereinstieg ins Berufsleben zu erleichtern und Schritt 
für Schritt in eine stabile Belastungsfähigkeit zu begleiten.

Für Ihr Unternehmen bedeutet das die Chance, Fehlzeiten 
perspektivisch zu reduzieren und damit Kosten zu senken  
ebenso wie motivierte Mitarbeiter*innen zu halten und 
leistungsgerecht einzusetzen.

WIR UNTERSTÜTZEN SIE
■	 bei der Einhaltung der gesetzlichen Rahmenbedingungen 

und Umsetzung der gesetzlichen Vorgaben
■	 beim Aufbau eines Netzwerks interner und externer 

Mitwirkender wie Betriebsmediziner*in, Personalrat etc.
■	 bei der Klärung, mit welchen Maßnahmen,  

Leistungen oder Hilfen erneuter Arbeitsunfähigkeit 
vorgebeugt und der Arbeitsplatz erhalten werden kann

■	 bei der Vermittlung in Begleitende Hilfen im Arbeitsleben  
in Kooperation mit den örtlichen Servicestellen der Reha- 
bilitationsträger oder – bei schwerbehinderten  
Menschen – dem Inklusionsamt 

UNSERE ANGEBOTE
■	 Konzeptentwicklung, Unterstützung beim Aufbau  

von Strukturen und Instrumenten für ein passgenaues 
BEM in Ihrem Unternehmen

■	 Fortbildung und Coaching von Fallmanager*innen zur 
Optimierung der BEM-Prozesse in Ihrem Unternehmen

■	 Durchführung von BEM speziell für kleinere Betriebe als 
externer Partner



Condrobs e. V. 
Betriebliches Gesundheitsmanagement und Prävention  
Schwanthalerstraße 73/Rgb. | 80336 München 
Tel: 089 543699-0 | Fax: 089 543699-11

Condrobs Zentralverwaltung 
Berg-am-Laim-Straße 47 | 81673 München 
Tel: 089 384082-0 | Fax: 089 384082-30 
online@condrobs.de

Kostenlose Condrobs Infoline: 0800 3410100 
Montag bis Freitag von 10 –17 Uhr  
(außer an Feiertagen)

Spendenkonto: 
Stadtsparkasse München 
IBAN DE86 7015 0000 0000 3582 00 | BIC SSKMDEMMXXX

Condrobs ist Mitglied im Paritätischen Wohlfahrtsverband und im  
fdr Fachverband Drogen- und Suchthilfe.
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Wir arbeiten
gemeinwohlorientiert

Zertifiziert nach  
DIN EN ISO 9001

Condrobs hilft benachteiligten Menschen und ihren 
Angehörigen. Wir sind ein überkonfessioneller Träger 
mit vielfältigen sozialen Hilfsangeboten in ganz 
Bayern. Aus einer Selbsthilfeinitiative entstanden, 
arbeiten heute mehr als 900 Mitarbeiter*innen in 
über 70 Einrichtungen. Neben breit gefächerten 
Angeboten in der Prävention und Suchthilfe sind  
wir in der Kinder- und Jugendhilfe sowie in der 
Migrationsarbeit tätig. Condrobs ist Ausbilder und 
bietet betreute Arbeitsplätze für Frauen* und 
Männer*, die nach einer schwierigen Lebensphase 
wieder ins Arbeitsleben zurückkehren wollen.  
In unserer Akademie finden Fachleute themen- 
spezifische Fortbildungen. Weitere Informationen 
unter www.condrobs.de

Wir stehen für Vielfalt, Gender Diversity und Antidiskriminierung, symbolisiert durch 
die Genderflagge auf der Vorderseite. Das machen wir auch sprachlich deutlich und 
benutzen das Gender*Sternchen, das alle Geschlechter sichtbar macht.

GESUNDHEITSMANAGEMENT – AUCH 
FÜR IHR UNTERNEHMEN!

Hinweis:  
Condrobs bietet keine Rechtsberatung.

Gemeinsam mit Ihnen erarbeiten wir das richtige Konzept  
für die Bedürfnisse Ihres Unternehmens.  
Für eine gesunde Zukunft Ihrer Mitarbeiter*innen.

Unsere Mitarbeiter*innen haben unter anderem folgende 
Ausbildungen und Erfahrungshintergründe:  
- Certified Disability Management Professional  
 CDMP (DGUV) 
- Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) 
- Prev@Work 
- Arbeitsbewältigungs-Coaching® 
- Langjährige Erfahrung in der Prävention 
- Projektmanagement


